
MANAGEMENT SUMMARY:
STRATEGISCHE REGIE

OP ZORGSCHOLING
De huidige zorgmarkt vraagt om maximale inzet aan het bed, maar de 

organisatie van scholing fungeert momenteel als een rem op de operatie. 
De toenemende afhankelijkheid van de flexibele schil (ZZP) en de 

administratieve druk op HR en planning zorgen voor een onhoudbare situatie 
die zowel de zorgkwaliteit als het financieel rendement onder druk zet.



Financiële Impact 
(De Business Case)

Strategisch  
Advies

De Menselijke 
Maat: Behoud & 

Werkgeluk

Risicomanagement 
& Compliance

1 42 3

VAN ADMINISTRATIEVE LAST NAAR STRATEGISCH ADVIES



FINANCIËLE IMPACT (DE BUSINESS CASE)

Uit de analyse blijkt dat de ‘verborgen kosten’ van het zelf (handmatig) organiseren van 
scholing voor een gemiddelde instelling oplopen tot € 40.000,- à € 60.000,- per jaar.
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Productiviteitsverlies

16 uur per maand aan 

handmatige administratie 

(HR/Planning).

Risicoprofiel

Faalkosten bij audits (ca. 

€ 15.000,- per incident) en 

vervangingskosten bij verloop 

(€ 25.000,- per fte).

BESPARINGSPOTENTIEEL
Door automatisering en regie-overname door 

Mijn Groeispurt kunnen deze kosten met 

60% 

worden 
gereduceerd.
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RISICOMANAGEMENT & COMPLIANCE
De verantwoordelijkheid voor de kwaliteit van zorg (Wtza)  

ligt volledig bij de instelling, ook voor de flexibele schil.

Een integraal scholingsdashboard  
dat de ‘Compliance Gap’ dicht en de 
organisatie 24/7 ‘audit-ready’ maakt.

OPLOSSING

ZZP- 
Paradox

Momenteel is 

er onvoldoende 

realtime zicht op de 

bekwaamheid van 

externen.
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DE MENSELIJKE MAAT:  
BEHOUD & WERKGELUK

Scholing moet transformeren van een administratieve verplichting (‘moeten’)  
naar een instrument voor behoud (‘mogen’).

Korte leerblokken (micro-learning) 
verlagen de werkdruk en verhogen 
het zelfvertrouwen van de 
zorgprofessional.

Een helder scholingspad 
vergemakkelijkt de instroom van 
zij-instromers en de doorstroom 
van eigen talent.

ONTZORGING INTERNE MOBILITEIT



STRATEGISCH ADVIES
Om de regie terug te pakken en de focus van de organisatie  

weer volledig op de bewoner te leggen, adviseren wij:
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Kies voor een 
regie-partner die 
de logistieke last 
overneemt.

Automatiseer de check 
op de externe schil voor 
directe veiligheid aan 
het bed.

Stop met versnipperde 
Excel-lijsten en portals.

PARTNERSCHAP
VALIDATIE

CENTRALISATIE



CONCLUSIE
Het uitbesteden van de scholingsregie aan  

Mijn Groeispurt is geen kostenpost, maar een 
strategische investering in rust, veiligheid en financieel 

gezonde zorg.

Voor de volledige onderbouwing verwijzen wij naar de “Diepgaande Analyse 2026”.



Heb je specifieke vragen of wil je eens sparren wat  
Mijn Groeispurt voor jouw team en zorginstelling kan betekenen? 

Bel dan met Gerco naar 06- 55 37 59 45, of stuur een berichtje naar 
info@mijngroeispurt.nl
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